
КАК БИЗНЕСУ ЗАЩИТИТЬ ПРАВА
НА ОБЪЕКТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ

СОБСТВЕННОСТИ



СЛУЖЕБНОЕ ПРОИЗВЕДЕНИЕ

   права компании:

право использовать объект и распоряжаться им
по своему усмотрению, разрешать его
использование третьим лицам или полностью
передать им права на объект 
именно данные права позволяют извлекать
материальную выгоду из объекта
интеллектуальной собственности

исключительные права (имущественный характер) 

   права работника:

принадлежит всегда автору, не может быть
передано кому-либо
не имеют экономического содержания,
защищают творческое выражение личности
автора

   авторское право (неимущественный характер)
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1. НАДЛЕЖАЩИМ ОБРАЗОМ ОФОРМИТЬ ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Следует четко зафиксировать, что создание объектов интеллектуальной
собственности входит в трудовые обязанности работника

Обязательно:
1. Трудовой договор;
2. Должностная инструкция;
3. Акт приемки-передачи прав.

Рекомендательно:
1. Положение о служебных произведениях;
2. Техническое задание работнику;
3. Приказ о создании объекта
интеллектуальной собственности.
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2. ВЫПЛАТИТЬ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 

Вознаграждение не является частью заработной платы, работодатель
обязан уплатить его работнику за созданный объект дополнительно.

Размер, порядок, условия выплаты определяются соглашением между
работником и работодателем. Минимальный размер выплаты не предусмотрен,
главное согласовать его с работником.

Выплата вознаграждения носит гражданско-правовой, а не трудовой характер,
поэтому вне зависимости от того, в каком документе урегулирован порядок
выплаты, отдельно должна прослеживаться и фактическая оплата
вознаграждения.
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3. НАЧАТЬ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ОБЪЕКТ ИЛИ РАСПОРЯДИТЬСЯ ИМ
ИНЫМ ОБРАЗОМ В ТЕЧЕНИЕ 3-Х ЛЕТ

В течение 3-х лет с момента создания объекта, необходимо принять
решение о его дальнейшей судьбе

начать использовать произведение либо
сообщить автору о намерении сохранить произведение в тайне

 Если работодатель в течение трех лет со дня, когда служебное произведение было
предоставлено в его распоряжение, не начнет использование этого произведения, не
передаст исключительное право на него другому лицу или не сообщит автору о
сохранении произведения в тайне, исключительное право на служебное произведение
возвращается автору.

Поэтому в течение указанного периода нужно:
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